
附件1

广州增城7号英才令重点用人单位技能人才岗位需求

序号
单位
名称

招聘岗位信息
联系方式

岗位

名称
人数 学历 岗位要求 薪酬（元） 其他福利待遇

1

中国联合网
络通信有限
公司广州市
分公司

普工 10
大专及
以上

①负责营业厅内通信产品销售和服务。
②有主动服务意识和良好沟通能力，有主动销售意识和良好的团队合作精神。

4000-20000

面议
顾小姐

guhq6@chinaunic
om.cn

普工 30
大专及
以上

①家庭小区市场业务拓展。
②责任心强、执行力强，熟练使用office办公软件。

4000-20000

普工 10
大专及
以上

①增城区域内装、移、修障上门服务。
②有主动服务意识和良好沟通能力，有主动销售意识和良好的团队合作精神。

4000-10000

2

中国移动通
信集团广东

有限
公司增城分

公司

移动行
销人员

12
中专
以上

①工作责任心强，能吃苦耐劳，具备良好的学习能力。
②具备良好的客户沟通能力和服务意识，具备良好的团队合作意识。
③具有通信行业服务、支撑、拓展相关经验者优先。

3000-15000 转正后购买五险一金，节日礼品、年
度体检、年度团建活动等。

罗小姐
13928981603

简历投递邮箱：
13928981603@139

.com

3
超视界显示
技术有限公

司

检测员 100
中专
以上

①负责自动化生产作业（非流水线）及中控室或现场生产辅助性工作。
②适应倒班及无尘室，抗压性强。

5000-7500 提供五险一金，外加商业意外险；享
有年终奖；可享受安全舒适的公寓式
宿舍；公司提供营养丰富的餐饮（享
有餐费补贴）；法定假及带薪年休假
、节日福利。

单先生
020-89670065；
简历投递邮箱：
jinshen.huang@s

dptec.com

设备技
术员

30
大专
高技

①机械、电力类相关专业。
②负责大型面板先进设备的日常点检维护及异常问题处理。
③负责协助工程师进行设备优化；能适应倒班及无尘室，态度积极。

5500-8000

整合工
程师

5

本科及
以上

①机械类、物理学类、自动化类、电子信息科学类、化学及化学工程类、电气信息类专业。
②负责高世代液晶面板的生产工艺流程的策划以及所需设备制程的提出及验证。
③负责撰写产品的生产流程和标准作业指导书及对生产过程中出现的技术、工艺问题进行分析指导，给
出改善方案。
④对新老产品进行测试，输出相关文档（作业流程改善及失效模型分析），配合研发产品升级。
⑤负责对相关人员进行技术指导和培训。

6000-10000

①提供各类生活保障类：公寓式员工
宿舍（独立卫生间、空调、热水器、
洗衣机等家电）、公司食堂（三大食
堂&喜士多）、免费通勤班车、员工年
度健康体检。
②保险类：六险一金（五项社保+商业
保险+住房公积金）。
③假期类：带薪年休假、法定节假日
、婚假、产假、陪产假等。
④活动类：员工生日会、插花、手工
DIY、篮球赛、羽毛球赛、马拉松赛、
登山徒步等精彩活动。

⑤提供完善的人才培养体系。

陈小姐
89670064;

简历投递邮箱：
jinshen.huang@s

dptec.com

设备工
程师

30

①电气、电子、材料、机械、化学、物理等相关专业毕业。有相关专题发表及实作经验及相关产业工作
经验优先考虑。
②负责设备日常维运作业及改善计划执行及回馈。担当管理设备之安全卫生责任管理及6S质量确认维持
。
③负责设备、制程相关数据结果自主汇整确认并针对异常点提出改善机制及相关对策执行。
④负责上级所指派之制程设备改善或其他项目工作进度掌握并实时回报进度。负责建立、完善、维护相
关工作进度及技术文件。
⑤要求工作积极主动耐心细致，性格开朗，善于沟通，抗压能力强、认真谨慎、有责任心。有较强的逻
辑思维能力及数据分析的能力。

6000-10000

研发工
程师

10
①机械类、物理学类、自动化类、电子信息类、材料类、化学及化学工程类、电气信息类专业。
②负责新产品的开发、新技术的设计与开发、新材料的导入与研究。
③负责产品问题的解析与排除、实验室仪器机台操作量测以及主管交给的其他事宜等。

6000-10000

安全工
程师

2

①安全管理类理工科专业；负责鉴别国家及地方的安全/消防方面的法律法规及标准，并确保公司遵照
实施。
②负责制定公司的安全管理制度并监督落实执行及责公司所有区域的安全隐患盘查、追踪、确认。
④③负责公司所有人员的安全教育训练，并监督责任部门车间安全教育训练落实执行。
⑤负责公司设备安全查核，并监督责任部门设备自动检查落实执行。
⑥负责参与公司内安全生产事故调查/分析/并提出处理意见，并监督责任部门落实预防改善措施。

6000-10000
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序号
单位
名称

招聘岗位信息
联系方式

岗位

名称
人数 学历 岗位要求 薪酬（元） 其他福利待遇

4
广州福耀玻
璃有限公司

机械手
主控
（含储
备）

20 专科 有相关工作经验优先。 6800—8500

根据岗位情况享有津贴（高温补贴、
中夜班津贴、伙食补贴）；五险一
金；带薪年假；良好的晋升及培训机
制；春节、中秋等节假日发放节日慰
问品；根据公司的经营效益，每年发
放年终奖；免费提供年度职业病健康
体检。

林先生
18244909520

产品开
发工程
师

5 本科
①参与立项新产品开发、过程设计开发以及实现；参与生产工艺的策划、验证、确认、维持、提升及监
督 
②参与新材料、新工艺的开发、验证及组织确认，并制定验收标准。

8000-12000

张先生
13430201725

生产运
营管理-
部门储
备

6 本科
对车间生产现场的安全、人员、设备、物料、质量以及生产过程进行管理，确保高质量、低成本的及时
完成生产任务。

5800-10000

质量工
程师

3 本科
①负责供应商管理、协助部门进行质量规划事宜及负责与客户沟通质量要求和质量问题服务，提升客户
满意度。
②产品品质状态跟进与保证，产品检、试验等，降低不良率，提升产品质量。

6000-9000

设备工
程师

5 专科
①负责参与厂区设备的维护管理，包括厂区设备日常检修、维护、升级、改造等工作。
②负责新设备安装及调试，保证能及时投入生产。
③对设备和工装夹具进行设计与改造。

8500-10500

5
广州众山精
密科技有限

公司

制程工
程师

10 专科

①机械、机电一体化、材料工程专业；有金属精密加工工作经验者优先。
②要求有企业PD、PE、ME经验、对现场 5M1E、夹治具、IE手法改善应用熟练；有Flowchart/SOP/SWR制
作经验;有制程CT/良率优化,设备/制程COSTDOWN开发经验。 
③要求对金属成型工艺如冷镦/冷轧/轧制复合/毛化/DDG/清洗/热处理//焊接工艺熟悉了解。
④负责NPI制程开发，对应的制程文件编写，包括SOP、制程POP、耗材清单、flowchart等相关文件。负
责制程中所需的工装治具、检具的设计改善。负责新方案、新设备的引进与导入，以及设备产能、稼动
率、设备的验收等。负责MP阶段优化改善，成材率提升、降本增效之构思提案、推动。负责制程DOE验
证，生产制程优化及问题点的改善。

8000-16000

①年终奖金；
②包吃包住；
③五险一金；

③年度免费职工体检；
④全勤奖。

梁先生
15540896414

简历投递邮箱：
xing.liao@trio-

gz.com

IE工程
师

2 专科

①工业工程专业背景，画图软件操作熟练,英语良好优先；在大型制造业，有相关工作经验者优先。要
求能够熟练操作各类办公软件；熟悉标准工时预置，工程分析等IE基本方法。
②负责工厂车间layout规划,工位统计和生产布局的设计和优化；负责工时的测量及标准工时的制定，
计算产能，短期和长期生产产能及对人力标准进行评估。
③负责对设备综合效率（OEE）进行核算；线体平衡的改善, 分析生产效率，协助生产单位线平衡优化
改善效率问题。
④运用IE专业知识及ECRS改善原则对作业动作进行合理的分解和组合，消除作业中不必要的浪费 ；负
责参与厂房规划；负责完成上级交代的其它工作。

8000-16000

姚先生
18244943021

简历投递邮箱：
xing.liao@trio-

gz.com

体系工
程师

2 专科

①有制造业体系相关工作经验者优先。熟悉ISO 9001:2015、ISO 14001:2015、ISO 45001:2018、QC 
080000:2017标准并能主导推行运用，具有相对应的体系内审员资质；具备较好的组织能力、沟通协调
能力，逻辑思维清晰，执行性强。
②负责公司TS16949管理体系的运行和维护；负责制定体系年度审核计划，按照年度审核计划组织实施
体系内审、管理评审；负责公司第二方/第三方审核的迎审准备及不符合项整改和跟踪验证。
③开展定期/不定期体系稽核、制程质量稽核工作，跟进不符合项的有效整改，推动体系持续改进；负
责体系文件的编制、修订及宣导培训。

8000-16000

姚先生
18244943021

简历投递邮箱：
xing.liao@trio-

gz.com

生产班
长

10 中专

①有现场管理工作经验者优先；须熟练掌握生产管理专业知识；善于现场管理， 吃苦耐劳，能适应倒
班工作。
②负责组织安排所辖段区的生产，确保每日按时完成对应车间的生产任务。确保各工序人员规范操作和
生产环境的卫生管理，确保最终生产产品合格；做好本班组产能统计并及时汇报。
③做好工序间的安全、协调生产，发现异常及时处理并汇报；执行公司的安全规定，杜绝安全事故的发
生。

6000-9000

梁先生
15540896414

简历投递邮箱：
xing.liao@trio-

gz.com
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序号
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名称

招聘岗位信息
联系方式

岗位

名称
人数 学历 岗位要求 薪酬（元） 其他福利待遇

5
广州众山精
密科技有限

公司

品质工
程师

（PQE）
5 大专

①金属材料成型/机械加工相关专业，经验丰富者可不限；有同岗位工作经验优先；机械制造/金属材料
加工行业优先。
②要求熟悉新产品开发过程品质控制流程，能独立进行开发段品质管控规划；熟悉APQP/PPAP流程；熟
悉QC七大斤法、8D、QCC、PDCA、QIT、6Sigma等品质改善工具。
③负责量试项目制程品质跟进；主导量产段首套检具验证、评估；量产阶段制程及成品CPK（制程能
力）验证、评估；量产阶段MIL/客诉问题点检讨、分析、改善；量产段品质异常处理，制程良率提升；
参与DFMEA/PFMEA的制作；参与治工具、夹挂具验证，复制检具及检具GRR评估。

8000-16000

①年终奖金；
②包吃包住；
③五险一金；

③年度免费职工体检；
④全勤奖

梁先生
15540896414

简历投递邮箱：
xing.liao@trio-

gz.com

设备维
修技术
员

20
中专
技校

①要求机电相关专业；熟悉机械原理，电气电路原理，对机械和电路维修动手能力强；能独立解决设备
故障问题。
②负责设备组装、调试、操作；熟悉设备性能，提出设备改善意见；跟进设备项目进度；设备操作的产
线培训。

6000-9000

模具技
术员

10 中专

①机械类专业/工科类专业；有数控车或外圆磨床工作经验的优先；能看懂简单的机械图纸。
②按时按量完成产品的机加工任务，保证加工产品质量;持续进行机加工工艺和质量改善，提升加工效
率和质量稳定性。
③积极参加培训通过技能考核，至少掌握2个以上岗位技能，需要时要支援其它机加工岗位。负责机床
的日常维护和保养。

6000-8500

厂务技
术员

2
中专
技校

①电气、机电专业，有相关厂务维修工作经验者优先；要求能接受夜班。具备机械制造原理、动力运行
原理、设备维修与养护等相关知识，有电工常识和设备操作原理方面的专业知识可放宽条件。
②具备一定供配电基础知识和动手能力；具备较好的沟通协调能力，学习力强，执行力强，责任心强。
需严格遵守公司的各项规章制度并按设备操作规程操作，保证机房的安全运行。
③负责高/低压配电、空压机、空调、电梯、给排水、纯化水巡回检查，并做好运行记录，确保设备运
行数据真实可靠；负责厂务设施预防性的年度保养计划，做好一级、二级、三级保养任务，保障设备性
能安全可靠运行；负责工厂照明、水电气、办公等厂务设施安装与维修；厂务设施区域5S工作完成。

6000-9000

仓管员 1 中专
①专业不限，有仓管经验者优先。需熟悉仓库流程，现场5S；负责ERP数据录入、核对，盘点。
②负责仓库的日常管理工作；根据实际工作过程中的情况，积极提出合理化建议；负责货物进仓入库，
仓库的筹划与正确的摆放；负责仓库的安全工作和货物的保管消防工作。

5000-6000

招聘专
员

2 大专

①人力资源及行政管理相关专业；有制造业校招经验工作经验者优先；要求有独立排线校招工作经验；
有一定本科院校及大专院校储备；沟通协调能力强。
②负责公司本科生及大专生应届生校园招聘工作；负责应届生招聘需求提报汇总、校园招聘项目规划；
整个招聘进程跟进，包含储备校园招聘出行、宣讲会举办、面试跟进及offer招聘；负责维护及拓展更
多优质招聘渠道，满足公司的人才需求；协助社会招聘工作。

7000-10000

文化推
动科长

1 本科

①有企业文化相关工作经验者优先；热爱企业文化工作，文笔好，有一定的文学功底和摄影功底，熟练
掌握PS、PR、shotcut等图片及视频处理软件，精通视频拍摄与编辑；性格开朗勤和，有较强的语言表
达及沟通协调能力。
②负责协助推动集团企业文化体系化建设，并推动落地执行；针对文化传播重点及热点，能收集人物、
事件等相关素材，并对内容及价值进行深入挖掘后，形成传播通稿；
③负责文案&视频等传播渠道整合及管理（如公众号、视频号、OA门户、学习平台等）；负责各类宣传
文案撰写、视频脚本编辑、拍摄、剪辑、人物采访等，使之形成有效的文化宣传材料；负责文化IP衍生
品设计及创意，丰富文化周边，提升员工满意度。

8000-12000
汤女士

13786223996
简历投递邮箱：
xing.liao@trio-

gz.com

薪酬&费
用组长

1 大专 6000-1000

①有薪酬相关经验者优先；可熟练使用常用办公软件，精通EXCEL，会使用各类函数公式；熟悉国家和
地区人事政策与相关法律法规。负责工人KPI数据的回收和审核，按时输出至总部薪酬组计算工人奖
金；负责回收并审核每月补发补扣资料，并汇总输出至总部薪酬组计算补发扣工资。
②根据年终奖核算数据，按时完成年终奖个税申报；根据地税局发放完税凭证的要求，按时完成发放及
问题人员协税申报；根据年度工资数据，按照员工需求开具工资收入证明。

0
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序号
单位
名称

招聘岗位信息
联系方式

岗位

名称
人数 学历 岗位要求 薪酬（元） 其他福利待遇

5
广州众山精
密科技有限

公司

文化推
动专员

1 大专

①有企业文化相关工作经验；热爱企业文化工作，文笔好，有一定的文学功底和摄影功底，熟练掌握PS
、PR、shotcut等图片及视频处理软件，精通视频拍摄与编辑。
②性格开朗勤和，有较强的语言表达及沟通协调能力；具有责任心，自驱力强，能协同资源高效推动项
目落地。
③协助推动集团企业文化体系化建设，并推动落地执行；针对文化传播重点及热点，能收集人物、事件
等相关素材，并对内容及价值进行深入挖掘后，形成传播通稿。
④负责文案&视频等传播渠道整合及管理（如公众号、视频号、OA门户、学习平台等）；负责各类宣传
文案撰写、视频脚本编辑、拍摄、剪辑、人物采访等，使之形成有效的文化宣传材料。
⑤负责文化IP衍生品设计及创意，丰富文化周边，提升员工满意度。

6000-10000

①年终奖金；
②包吃包住；
③五险一金；

③年度免费职工体检；
④全勤奖

汤女士
13786223996

简历投递邮箱：
xing.liao@trio-

gz.com

文化宣
传组长

1 大专

①中文、汉语言文学相关专业；有相关工作经验者优先；能摄影，熟练使用PPT、视频剪辑软件等；文
笔较为出众，对新生事物敏感，有好奇心及较强的学习力。
②负责制定企业文化建设的实施计划；根据公司的战略目标和战略计划的改变，定期对企业文化建设方
案及其实施计划进行修订。
③负责公司活动的组织、策化、跟进工作；负责实施公司文化活动推广、采编、组稿与报导；负责利用
各种渠道，对公司各中心、部门或子公司进行企业文化的宣导推广。

6000-10000

员工关
爱组长

1 大专

①有内勤相关工作经验者优先；具备较强逻辑性，具备一定的分析能力和判断能力；真诚友善，有较强
的沟通技巧；公平公正，有正义感。
②负责定期整理负责区域内员工问卷调查数据；负责对员工反馈情况跟进，定期对员工下店回访，面对
面沟通，线上线下关怀跟进；组织员工的各种集体活动，以建立良好的员工关系，确保员工的工作满意
度达到公司的要求；组织受理员工投诉，完善内部沟通渠道；配合上级完成其他工作等。

6000-10000

组织规
划与人
才发展
主管

1 大专

①要求熟悉人力资源六大模块、三支柱运作模式，擅长绩效、培训、HRBP的管控与实操；擅长演讲、会
议主持等工作，沟通协调能力强，善于通过沟通协调和他人达成共识、解决问题。
②要求数据观念强，数据收集、统计、复核、分析管理能力强，善于通过数据发现问题的本质，落实绩
效考核数据化、量化管理；具备领导力，善于指导、激励部属，影响他人按自己的要求完成工作。
③参与构建人才发展机制并跟进实施，开发人才发展和提升所需的渠道并提供发展的方法和工具；协助
职位体系建立并完善，开发符合公司人才战略需求的职位序列、职位发展通道等；分析人才发展需求，
对相关数据进行分析，并给出人才培养和发展方面的建议和方案。
④规划和制定关键人才培养计划,并有效推动计划的实施和执行；协助部门负责人建立良好的团队氛围
和较强的团队凝聚力，提供人员辅导，并开展人员梯队建设。

9000-12000

培训
经理

1 大专

①人力资源或行政类相关专业；对行业业务及信息有敏锐的洞察能力，具备一定心理学知识；熟悉公司
业务情况，了解培训知识，并且能够实施课程的教学。
②具有较强的人际沟通和组织能力；具备亲和力，良好、积极的心态，具备责任，职业敏感度，课程控
场等能力。
③草拟公司培训制度和相关工作流程；负责建立和维护内外部培训渠道和资源，形成内部讲师制度，担
任基础培训课程的内部讲师；负责新员工培训，监督检测各二级三级部门的培训落实。
④负责公司组织层与部门层的培训需求调查、统计和分析，建立培训体系；根据培训需求调查，编制公
司年度的培训计划，并将年度培训计划分解到月度培训计划。

15000-17000

经管
专员

4 大专

①财务管理相关专业；懂核算成本，熟练办公软件及函数的运用。
②负责项目成本分析、资料整理，并汇总分析报表；负责物料价格监控，归集物料价格的变动走势，整
理报表定期汇报；
③负责成本变动原因调查和跟踪；负责销售毛利及销售价格处理，定期分析客户销售毛利并汇报，整理
产品销售价格调整的相关成本分析数据。

6000-8000

罗先生
13527814834

简历投递邮箱：
xing.liao@trio-

gz.com
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序号
单位
名称

招聘岗位信息
联系方式

岗位

名称
人数 学历 岗位要求 薪酬（元） 其他福利待遇

6

广州华研
精密机械股
份有限
公司

数控
磨床

3
技工
学校

有相关工作经验优先。 6500～12000

包吃包住；五险一金；车补300元
/月；工龄工资，夏天6～10月每月发
放300元高温补贴。

黄女士
13826228980

加工
中心

5
技工
学校

有相关工作经验优先。 6800～12000

机修员 2
技工
学校

有相关工作经验优先。 8000-12000

7
广州国显科
技有限公司

生产工/
质检员

50
中专
以上

要求能适应夜班倒班，适应无尘室工作环境。 5000-7000 提供餐补和夜班津贴；五险一金；
提供干净的4-6人间宿舍、食堂；提供
班车；经常组织员工活动，部门团建
活动。

周小姐
18384956271；简
历投递邮箱：

zhouli@visionox
.com

生产组
长/领班

10
中专
以上

要求能适应夜班倒班，适应无尘室工作环境。 6000-9000

8
索菲亚家居
股份有限公

司
操作工 30

中专
以上

①身体健康、吃苦耐劳。
②能适应倒班上班时间。
③有家具行业相关工作经验优先考虑。

5000-8000 面议
梁女士

13640294430

9

广州市华
德汽车弹
簧有限公

司

22届生
产储备
（大&中
专）

10
中专
以上

机械、机电、电气类等相关专业。 4500-6000
包吃包住；六险一金；年度免费职工
体检。

周女士
17373001237

质量检
测储备

2
大专及
以上

机械、机电、检验类等相关专业。 4500-6000

10
广州中益机
械有限公司

普工 200
中专
以上

吃苦耐劳，服从工作安排和管理。 5500-6500

①五险一金、全勤奖、工龄奖、夜班
补贴、质量奖等。
②免费工作餐、免费住宿和免费通勤
车辆接送。
③公司宿舍配空调、24小时热水、以
及乒乓球、羽毛球场。                      
④提供公司培训、外部培训学习及提
升、其他公司团建等集体活动。

黄女士
18122383718
15920472342

李先生
18122383711

操作工 50
中专
以上

有相关工作经验优先；负责一线生产操作工作。 5500-6500

行车工 4
中专
以上

有行车证；有行车工作经验者优先；吃苦耐劳，服从领导安排的工作。 5500-6500

焊工 5
中专
以上

有焊工证；有二保焊工作经验者优先；吃苦耐劳，服从领导安排的工作。 6500-8000

叉车工 5
中专
以上

有叉车证；有叉车工作经验；吃苦耐劳，服从领导安排的工作。 5500-6500

实习生 10 本科 汽车、车辆、机械制造、机电一体化等专业 5500-6500

项目
工程师

1 本科
①负责产品开发进度；负责所开发产品的模具开发、模具调整工作跟进； 负责编制产品开发APQP文件
。

8000-12000

冲压
工程师

1 本科

①严格执行公司的各项规章制度；参与新产品前期承接冲压技术方面报价支持工作。
②负责及组织新产品的冲压工艺方案、冲压设备规划,工艺平面布置图设计、工艺及模具设计制造标准
说明书编制、产品冲压工艺；为新产品冲压模具规划分类,参与供应商考察评价，模具定点后按照项目
要求监督外协模具的设计制作、质量和进度。
③负责整个新产品冲压模具开发项目（开模、试模、验收），全过程，包括工艺，模具、样品 试制、
小批量生产直至正式批量生产 ；保证产品符合技术规范和相关质量标准，保证模具和工艺满足生产要
求。
③负责量产后支持制造部提出的冲压相关技术问题点解决及量产后工艺改造方案等；执行领导安排的其
他工作。

8000-12000
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序号
单位
名称

招聘岗位信息
联系方式

岗位

名称
人数 学历 岗位要求 薪酬（元） 其他福利待遇

11

广州长仁工
业科技有限

公司
广州长仁工
业科技有限

公司

品检 1 中专 负责产品质量工作，有汽车零部件厂工作经验，会使用各种量具，在日资单位工作经验优先。 5000

单休；包吃包住；五险。

姚生
13926482829

简历投递邮箱：
412805310qq.com

会计 1
本科及
以上

①财务管理等相关专业本科或以上学历；熟练掌握金碟软件。
②熟知会计、税务法律法规，精通企业的会计核算、财务管理、成本管理、税收筹划等工作。

7000

销售 10 大专
①专业不限；形象良好；吃苦耐劳，责任感和事业心强，诚实、踏实、务实。
②有相关销售经验、机械设备产品销售经验者优先。
③有较强的沟通、应变能力，学习能力好，愿意在项目销售领域长期发展。

4000

机械设
计

5
大专及
以上

①机械设计相关专业，有筛分设备设工作经验者优先。
②能熟练使用UG、设计软件进行三维设计、出工程图及设备清单，掌握机械设计原理并熟悉焊接、机加
工生产工艺，熟悉设备技术参数及选型计算。
③良好的沟通能力，抗压能力强。

7000

CNC加工
中心

3
中专
以上

①有一定的识图能力，机械相关专业毕业，有CNC加工中心操作经验者优先。
②按照生产计划，依据加工程式单及图纸要求并且服从管理，合理高效完成Cnc加工；独立熟练操作加
工中心系统，能独立编程者优先。
③独立完成装夹加工作业，刀具管理（包括刃磨），过程品控；能按要求完成机床的维护保养，解决常
见机床故障；工作细致，责任心强，灵活主动，吃苦耐劳。

8000

齿轮师
博

1
中专
以上

有相关工作经验者优先。 7000

工业机
器人培
训工程
师

10
中专
技校

①电气、自动化、机电、机械等相关专业，接收应届毕业生。
②有客户为先意识，愿意从事外出培训工作。

5000
单休；包吃包住；五险。

姚生
13926482829

简历投递邮箱：
412805310qq.com生产

普工
10

中专
以上

身体健康，无不良嗜好，能接受加班，工作态度端正，服从上级工作安排。 4000

12
广州辰东
新材料有
限公司

普工 10
中专
以上

有塑料质检工作相关经验，能接受两班倒，吃苦耐劳服从安排。 5000-6000

面议
陈小姐

18928808342

普工 10
中专
以上

熟悉双螺杆挤出机，能接受两班倒，吃苦耐劳服从安排。负责双螺杆挤出机开机工作。 6000-8000

普工 2
中专
以上

熟悉双螺杆挤出机设备构造，有电工证。负责双螺杆挤出机设备维修保养工作。 6000-8000

普工 2
本科
以上

高分子专业通用性专业，灵活，沟通表达好，思路清晰。负责领导安排事项。 6000-8000

普工 5 大专 自备车辆，具备新能源汽车、无人机、家电、电子烟、眼镜、鞋材行业资源/销售经验。开发新客户。 6000-8000

13

广州珠江
恺撒堡钢琴

有限
公司

普工 30
中专
以上

完成钢琴生产各道零部件工序，服从工作安排，完成本岗以内的技术学习，按照工艺要求进行生产
操作。

4500-6500 面议
蔡先生

020-81401683

14
广州豪进摩
托车股份有
限公司

操作工 60 中专 负责摩托车装配和打包工作，长白班。 3500-7000

购买五险+特殊岗位保险意外人身险。
春节返乡补贴、节日礼品、员工各类
活动、员工旅游、员工工会免费体检
其它福利。享有完善的培训和晋升机
会。三餐全包，值班或加班人员提供
丰富点心夜宵。提供空调、热水、独
立卫浴宿舍，4人/间，生活设施配套
齐全。

朱小姐
18928989960
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单位
名称

招聘岗位信息
联系方式

岗位

名称
人数 学历 岗位要求 薪酬（元） 其他福利待遇

15
广东海德世
拉索系统有
限公司

日语采
购员

1 大专

①有冲压件开发或品质方面的从业经验，对冲压件的生产供应商的品质不良有一定的判断和指导能力，
能够从不良问题点上查找出不良发生的原因以及对策的制定（不需要精通，至少要有管理意识）。
②对汽车产业链条的供应体系有一定了解，对于行业开发大日程有一定的管理意识。
③要求日语二级以上，有成本管理意识；愿意出差和加班；完成领导临时工作安排等。

5500-7000

面议
罗小姐

13928990890日语营
业员

1 大专
①日语二级以上，有汽车零部件行业营业工作经验更佳。
②定期拜访客户，维护良好的客户关系；负责新品开发阶段的计划、出货安排；负责月度对账/货款回
收跟踪，月度/年度计划编制；完成领导临时工作安排等。

5500-7000

普工 20
中专
以上

能适应夜班及站立流水线作业；会写26个英文字母；身体健康。 4500-5499

16
广州卡士德
汽车用品有
限公司

生产工 20
中专
以上

①需能吃苦耐劳，品行端正。
②长白班，负责一线生产操作工作。

4000-6000
4-5天假期、提供食宿，社保、节日礼
品、生日礼金、年终奖、年度团建活
动。

方女士/
刘女士

19926086913/
19926086901

4S店驻
店专员

6
中专
技校

①亲和力好，性格开朗且比较活跃，喜欢与人沟通和交流；具有较强的沟通和口头表达能力。
②有4s店驻店促销无水冷却液经验优先考虑；有汽车服务行业、汽车4S店前台工作经验、车间技术师傅
经验优先。

4000-10000
4-5天假期、五险一金、餐补、油费补
贴、节日礼品、生日礼金、年终奖、
年度团建活动。

招商经
理

6
中专
技校

①性格大方（优秀应届毕业生也可考虑）；沟通和协调能力强；有较强的承受压力能力，能适应出差工
作。
②负责本公司卡士德品牌系列产品（包括汽车深度养护产品、美容产品、化学耗材辅料类产品、设备、
润滑油等）、康途品牌系列产品的招商工作。

4000-10000
6天假期、五险一金、餐补、油费补贴
、节日礼品、生日礼金、年终分红、
年度团建活动。
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17
明治食品
（广州）有
限公司

制造担
当

5
技工
学校

①了解制造业的安全、品质与食品加工技术，微生物方面知识；能适时与上司，同事进行沟通交流；正
确地执行上司的指示遵守工厂规定；可熟练使用office办公软件。
②会日语优先考虑；有日企，食品生产企业经验人员优先考虑。
③负责乳制品产线建设工作及产线建设完成后的操作业务，如：乳制品生产设备操作、原料包材供给、
生产设备清扫，调试，维护作业、信息记录 实绩收集、制品品质确认、相关资料制作等。

5000-7000

①缴纳五险一金；发放年终奖。
②连续工龄满1年以上者，享受法定带
薪休假，此外，公司额外提供福利假
期。
③免费的专业体检;免费提供中午餐、
对有住宿需求的员工，公司可代为向
政府申请宿舍。
④提供通勤车接送员工上下班。

黄女士
020-32229007
简历投递邮箱：
huang.shunyi@gz
meiji.com.cn

生产管
理担当

5
技工
学校

①了解制造业的安全、品质与食品加工技术，微生物方面知识；能适时与上司，同事进行沟通交流；正
确地执行上司的指示遵守工厂规定；可熟练使用office办公软件。
②会日语优先考虑；有日企，食品生产企业经验人员优先考虑。
③负责乳制品、零食生产工厂建设工作及正式生产后的生产计划工作，如：生产计划和实绩管理、工厂
原价管理、原料包材采购、收支管理、相关资料制作。

5000-7000

品质保
证担当

5
技工
学校

①了解制造业的安全、品质与食品加工技术，微生物方面知识；能适时与上司，同事进行沟通交流；正
确地执行上司的指示遵守工厂规定；可熟练使用office办公软件。
②会日语优先考虑；有日企，食品生产企业经验人员优先考虑。
③负责乳制品，零食生产工厂建设准备工作及正式生产后的品质检验工作，如：产品的品质检验（理化
学检査、微生物检查、风味检查等）、食品法规运用，相关资料制作。

5000-7000

设备工
程师

3
技工
学校

①需具备施工管理能力；具备工场运营相关手续申请、环评申请工作对应能力；具备消防、电气、机电
等从业资格证书；具备建筑施工、排水生物处理、水处理的技术和知识。
②需具备与政府机关、施工方等相关部门的沟通协调能力；有日企工作经验者优先考虑。
③负责新工厂的厂房建设相关工作对应；施工相关图纸的作成及管理；工场的消防、安全管理；环评工
作对应。
④负责新设备的导入、安装、调试及现有设备的维修、保养，工务部相关规定的作成；各设备操作手顺
的作成及完善；设备档案管理。
⑤负责与政府及施工方、设备厂家等业务关联部门的沟通协调；到其他工场出差，参加设备相关培训；
部门新人安全教育对应。

5000-7000

制造
担当

1
大学
专科

①具备食品加工技术、微生物等相关知识；具备制造业安全和品质相关知识，能指导下属。
②具备以向上司汇报和指导下属的能力为基础的领导力、具备与内部、外部的沟通能力及交涉能力；能
熟练运用office软件（如PPT、EXCEL等）。
③精通日语者优先考虑；有日企工作经验的人员优先。
④负责乳制品、零食工厂筹建业务及生产后的各种工厂业务（涉及范围广泛的、非限定于制造相关的业
务）。

6000-6350

设备工
程师

5
中专
技校

①需具备施工管理能力；具备工场运营相关手续申请、环评申请工作对应能力。
②需具备消防、电气、机电等从业资格证书；具备建筑施工、排水生物处理、水处理的技术和知识；具
备与政府机关、施工方等相关部门的沟通协调能力。
③有日企工作经验者优先考虑。
④负责新工厂的厂房建设相关工作对应；施工相关图纸的作成及管理；负责工场的消防、安全管理；环
评工作对应；负责新设备的导入、安装、调试及现有设备的维修、保养；
⑤负责工务部相关规定的作成；各设备操作手顺的作成及完善；设备档案管理；与政府及施工方、设备
厂家等业务关联部门的沟通协调；到其他工场出差，参加设备相关培训；部门新人安全教育对应。

5500-7200
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18
广州中誉精
密制造公司

技工 5
中专
以上

负责一线生产操作工作。 3500-6000

包吃包住；五险一金。 龙先生
13416228518

CNC操机
师傅

5
中专
以上

有相关工作经验者优先；能上夜班；能吃苦耐劳，服从领导安排。 6000-9000

CNC编程
师傅

3
中专
以上

有相关工作经验者优先；能上夜班；能吃苦耐劳，服从领导安排。 8000-12000

钳工师
傅

20
中专
以上

有相关工作经验者优先；能上夜班；能吃苦耐劳，服从领导安排。 6000-9000

品质工
程师

3
中专
以上

有相关工作经验者优先；能上夜班；能吃苦耐劳，服从领导安排。 6000-8000

CNC学徒 2
中专
以上

能吃苦耐劳，能上夜班；服从领导安排。 4000-5000

钳工学
徒

4
中专
以上

能吃苦耐劳，能上夜班；服从领导安排。 4000-4500

抛光师
傅

4
中专
以上

能吃苦耐劳，能上夜班；服从领导安排。 8000-10000

19
广州靖华汽
配制造有限

公司

质量管
理员

2 大专

①有汽车零部件制造、冲压及机械制造相关行业工作经验者优先。掌握生产管理、品质管理、产品知识
等方面知识。 
②会熟悉使用常用质量检查工具，具有良好的学习及提升能力；品德优秀，责任心强, 诚实正直，严于
律己，能在压力下工作。能对应主机厂客户，会做8D资料。

8500-9000

购买五险一金；免费提供食宿；高温
补贴；节日福利；年底奖金；外地员
工每年报销一次往返乡车路费。

张小姐
15876550279

普工
（焊接/
冲压）

20
中专
以上

负责汽车零部件制造、冲压及焊接，有相关行业工作经验者优先。 6000-8000

20

广东民企人
力资源开发

服务
中心有限公

司

普工 30
中专
以上

勤奋积极，口齿伶俐，具有较强的沟通能力和亲和力。有相关工作经验优先。受理中国移动业务。 3000-15000 面议
高小姐

13609608696
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21
广州市双孖
钢结构有限

公司

普工
产品
搭建

50
中专
以上

做事认真，细心，能吃苦耐劳，听从公司安排，态度端正，积极向上，愿把公司的业务当成自己的事情
来做，年龄25—50岁，男性优先。

7000-9000 面议
陆先生

13600452189

22

广州市恒
阳汽车空调
制造有限公

司

普工 20
中专
以上

负责生产工作。 6000-8000

面议 
叶小姐

18926258028
普工 2

中专
以上

负责质检工作。 3500-3800

23
司米厨柜有
限公司  

生产培
训师

1 职专

①工业工程、机械设备、电子电气相关专业优先；有制造行业6S或培训工作经验，有提案或主导改善活
动推动经验者优先。
②负责所在车间的生产现场安全/6S管理；负责对新员工（一线生产工人）入职培训和主导岗位技能
（安全生产、操作、质量标准、设备保养等）培训。
③协助部门活动的实施执行，对活动过程及结果进行监督、辅导、回顾、改善等。
④须有良好的抗压能力、沟通协调及适应能力。

5000-7000

包吃包住；五险一金；年度免费职工
体检；年度职工旅游等。

吴先生
15014202332

操作员 20
中专
以上

无纹身，服从安排，接受倒班。 5000-7500

24
广州力达电
器有限公司

普工 50
中专
以上

有相关工作经验优先。 6500-7999 包工作餐包住；五险。
周小姐

18122186321
微信同号

25
广州智通瓶
盖有限公司

普工 15
中专
以上

生产工作，吃苦耐劳即可。 5500-6499

提供食宿；五险一金；年终奖金；
节日/生日福利；定期体检。

张小姐
13580552102

简历投递邮箱：
1009921593@qq.c

om
灯检 4

中专
以上

①负责按照产品检查标准对产品进行检查；按要求做好整线设备外表面、地面环境的卫生；按要求进行
印刷机油墨添加；负责设备的简单操作。
②负责产品质量检查报表，设备、环境卫生清洁报表的规范填写；密切关注设备运行和产品质量情况，
有异常及时通知技术员或领班处理；完成上级交付的其它工作任务。

5500-6499

26

富田-日捆
储运（广
州）有限公

司

理货员
包装工

30
职专及
以上

①理货员负责汽车零配件的装卸、分类备件、空容器回收、线边管理等。包装工负责汽车售后零配件的
收货入库、包装、出库等。
②能吃苦耐劳，思维清晰，工作积极主动；可接受倒班工作。
③公安机关无不良记录、体检合格。

4000-5000

提供工作餐;报销入职体检;五险一金;
年度免费职工体检;高温津贴;过节费;
带薪年休假;两次奖金;文体活动。

①易先生
13602468374；②
简历投递：关注
微信公众号“富
田日捆招聘”，
填写在线简历，
进行报名。

储备
干部

10 本科

①物流类、交通类、机械类、市场营销、工业工程、包装工程、财务类专业；2023年毕业生优先考虑。
②具备良好的语言表达、组织、沟通、协调能力；熟练办公类软件。
③负责汽车或摩托车零配件的运输、仓库、配送业务操作（供应链各环节）；负责运输的过程监控、运
输线路设计和优化、作业流程优化管理；负责物流成本控制的优化；负责部门内部生产安全管理的监控
和优化；负责部门内文案、合同及会议资料的制作；负责资料制作或教育培训等活动策划工作。

6000-7000
提供工作餐;报销入职体检;五险一金;
年度免费职工体检;高温津贴;过节费;
带薪年休假;两次奖金;文体活动。

①庾先生
13535146761；②
简历投递：关注
微信公众号“富
田日捆招聘”，
填写在线简历，
进行报名。
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27
广州市井兴
汽车零部件
有限公司

架模员 2
中专
以上

会开叉车，有架模经验者优先，适应两班倒，工作责任心强，具有较好的沟通能力，服从安排，吃苦耐
劳。

5500-6499

面议
朱小姐

13128247575

巡检员
多名

2
中专
以上

能适应两班倒，工作责任心强，具有较好的沟通能力，有相关工作经验优先。 4500-5499

机修工 1
中专
以上

负责设备的日常维修保养工作（维修冲压机），包吃包住，必须要有相关经验。 4500-5499

冲压工 10
中专
以上

能操作冲压机，年龄18-50岁。 5500-6499

检包工/
杂工

3
中专
以上

长白班。工作返工不良品，服从安排，吃苦耐劳。 5500-6499

叉车工 1
中专
以上

有叉车证，须具备相关工作经验。 5500-6499
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